
 

 
 
 

Das Projekt wird aus Mitteln des Frauenförderfonds 2023 der Stabsstelle Gleichstellung der 
UHH finanziert. 

 

Wissenschaftliche oder Studentische Hilfskraft für das Projekt: „Wegweiser:in gender- und 
diversitätsbewusste Lehre“ gesucht!  

 

Darum geht’s:  

Mit dem Projekt „Wegweiser:in gender- und diversitätsbewusste Lehre“ soll eine kuratierte 
und kommentierte Übersicht über hochschuldidaktische Materialien und Angebote aufgebaut 
werden, die Lehrende bei der gender- und diversitätssensiblen Lehrgestaltung unterstützen 
kann. Die Materialien (Handreichungen, Fachartikel, Sammelbände sowie Open Educational 
Resources (OERs), Videos und online-Portale) sollen für Lehrende klar und übersichtlich struk-
turiert werden. Durch eine fachliche Kommentierung und Aufbereitung der zahlreichen Mate-
rialien wird Lehrenden die Auswahl und der Zugang erleichtert. Dabei soll keine vollständige 
Abbildung „aller“ Materialien erreicht werden, sondern vielmehr eine qualitätsgesicherte und 
fachlich relevante Auswahl erfolgen. Die Darstellung erfolgt auf der Webseite des ZGD, d.h. 
die Quellen sind für alle Lehrenden und Interessierte offen einsehbar.  

 

Das ist zu tun:  

Sichtung und Aufbereitung der unsortierten Materialsammlung (Handreichungen, Facharti-
kel, Sammelbände sowie Open Educational Resources (OERs), Videos und online-Portale) und 
Darstellung der Ergebnisse auf der wordpress-basierten Webseite des ZGD. 

    

Zeitlicher Umfang: insgesamt 60h Arbeitszeit (mögliche Laufzeit 01.08.-31.10.23) 

Die Anstellung erfolgt je nach Eignung über einen WHK- oder SHK-Vertrag der UHH (Gesamt-
honorar max. 1074 €). 

 

Voraussetzungen: 

 Immatrikulation an einer Hamburger Hochschule  
 Gute Kenntnisse im Bereich Gender und Diversity  
 Gute Kenntnisse in wordpress (oder anderen Content Management Systemen) 

 

Fragen zum Projekt gern an Dr. Michaela Koch: michaela.koch@uni-hamburg.de  

Bewerbungen bitte in einer pdf-Datei mit kurzem Lebenslauf bis zum 23.06.23 an zgd@uni-
hamburg.de  


